
LETTERE AL DIRETTORE

Q iamo una cooperativa
rJ di operatori  bibl iotecari
d i  Napo l i .  Sebbene 1a  so-
cietà sia di recente forma-
z ione,  tu l t i  i  soc i  fondator i
h a n n o  a l l e  s p a l l e  o t t o  a n n i
di lavoro precario e svariati
corsi di formazione nel le bi-
b l io teche e  neg l i  a rch tv t
(glacimenti  cultural i ,  legge
160,  ecc . ) .  La  cos t i tuz ione
della cooperativa ci è sem-
brata l 'unica via per salva-
guardare la professionalità e
l 'esper ienza acqu is i ta  neg l i
ann i  in  un  merca to  cer to
non carente Ci possibilità di
lavoro  ma s .curamenîe  so f -
fe ren te  d i  una de f ic ienza

cron ica  d i  f inanz iament i
adeguati.
Vi segnaliamo un caso a dir
poco sconcertante (almeno

per  la  d ign i tà  de l la  nos t ra
professione) riguardante una
gara per la catalogazione di
fondi librari. La gara è stata
indetta da1 Comune di Potli-
cl  (provincia di Napoli)  ed
era rivolta a tutti gli opera-
tori del settore bibliotecario:
prevedeva la ca|alogazrone
con i l  sofrware Sebina di cir-
ca tremila t i tol i .  Prezzo di
p rÍerva per Ia gara al rlbas-
so: l i re 15.000 a scheda. La
sorpresa è stata nello scopri-
re  che non so lo  la  gara  è

La professionalità
non è in gara

stata vinta con un ptezzo al
ribasso di circa 11 50 per cen-
to (7.500 lire a scheda!!!), ma
che la dit ta in questione è
una piccola società informati-
ca nel cui oggetto sociale vi

è da11a vendita di computer
alla preparazione di softlvare
per aziende, ma manca qua-

lunque accenno al la proles-
sionalità ed alle competenze
de1 bibliotecario.
Al di là de11a genericità de1le
dizioni presenti  in un ogget-
to  soc ia le  az ienda le ,  che  s i
presta sicuramente a mil le
cavi l l i ,  alcune domande si
lmpongono:
l )  i l  C o m u n e  d i  P o r t i c i  è
proprio sicuro che al minor
p Í ( L z o  c o r r i s p o n d a  i l  m i -
gl ior rapporto costo benefi-
cio?
2) Affidare un lavoro di cata-

logaz ione ad  una az ie îda
informatica è il miglior mo-
do per garantire la qual i tà
de1 lavoro in una biblioteca?

3) Anni di convegni e studi
sulla professionalità del bi-
bllotecario non sono serviti a
nulla visto che si ritiene nor-
male aff idare un lavoro di
c a t a l o g a z i o n c  a d  u n  i n f o r -
matico? (E come se la dia-
gnosi di un paziente fosse
aif idata al la t . l i t ta che costrui-
sce i letti in un ospedale.)
Ci interessa a questo Punto
conoscere l'opinione di tutti i
:ogflctli dcl senore (cooPerati-

ve, enti pubblici ed istitttziorn-
1i) affinché sia almeno portata

avanti  una seria Poli t ica di
informazione che eviti scelte
di questo genere da parte di
un ente, per giunfa pubblico.
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